
 

 
COMUNE DI MONTENERO VAL COCCHIARA 

 

AVVISO 

PER LA NOMINA DELL'ORGANO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE 

 

*************************** 

 

IL SEGRETARIO GENERALE  

 

 

VISTO il “Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione della Performance del 

Comune di Montenero Val Cocchiara”; 

 

 

VISTI gli atti di Ufficio; 

R E N D E    N O T O   

 

Che in esecuzione degli atti richiamati in premessa il Comune di Montenero Val Cocchiara intende 

procedere alla nomina del Nucleo di valutazione della performance monocratico, composto da n. 1 

(uno) componente esterno, attraverso una valutazione dei curricula ed eventuale colloquio. 

 

Il Nucleo di Valutazione ha sede presso il Comune di Montenero Val Cocchiara. 

OGGETTO DELL’INCARICO 

 

Costituiscono oggetto dell’incarico, per il periodo indicato dal presente bando, le attività previste dal 

Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione della Performance del Comune di 

Montenero Val Cocchiara e di seguito riportate: 

a) propone all’organo di indirizzo politico-amministrativo il Sistema di Misurazione e 

Valutazione della performance organizzativa e individuale; 

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato del sistema, sulla 

trasparenza e sull’integrità dei controlli interni; 

c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei 

premi di cui al Titolo III del D. L.vo n. 150/09, secondo quanto previsto dal decreto medesimo, 

dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni dell’Ente, nel 

rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

d) sulla base del sistema di cui all’articolo 7 del D. L.vo n. 150/2009, propone al Sindaco la 

valutazione annuale dei responsabili titolari i E.Q.; 

e) coordina la valutazione dei dipendenti effettuata dai responsabili titolari i E.Q.; 

f) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrità di cui 

al D. L.vo n. 150/2009 ed al D. L.vo n. 33/2013; 

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

h) comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco; 

i) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul 

sito istituzionale dell’Amministrazione; 

j) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei 

premi di cui alla normativa vigente in materia e secondo quanto previsto dai contratti collettivi 

nazionali, dai contratti decentrati integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel 

rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 



k) cura periodicamente la realizzazione di indagini sul personale dipendente, volte a rilevare il 

livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, nonché 

la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, 

riferendone al Sindaco; 

l) svolge le altre funzioni previste da norme di legge e regolamentari diverse ed aggiuntive rispetto 

a quelle delle precedenti lettere. 

 

REQUISITI PER LA NOMINA  

 

Il Nucleo di Valutazione è costituito da soggetto in possesso di diploma di laurea quadriennale 

secondo il vecchio ordinamento ovvero laurea magistrale secondo il nuovo ordinamento. 

Il diploma di laurea deve essere stato conseguito in un delle seguenti aree: giuridica, economico-

aziendale, management pubblica amministrazione. 

 

REQUISITI ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Cittadinanza Possono partecipare ed essere nominati i cittadini italiani ed i cittadini dell’Unione 

europea. Se di cittadinanza non italiana, devono altresì possedere una buona e comprovata conoscenza 

della lingua italiana. 

 

Età L’età dei componenti deve essere tale da assicurare all’Organismo esperienza e capacità di 

innovazione. Non saranno ammesse le istanze di candidati con età superiore ad anni 70. 

 

Conoscenze informatiche Il componente deve avere buone e comprovate conoscenze informatiche.  

Divieto di nomina Il componente del Nucleo di Valutazione non può essere nominato tra soggetti 

che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 

che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, 

ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 

precedenti la designazione. Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, società e, in generale, 

soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga 

scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo l’erogazione 

del corrispettivo ad una società per l’attività prestata dal singolo; si sarebbe in presenza, in tal caso, 

di un’ipotesi di interposizione, con riflessi anche sul principio della tendenziale esclusività.  

 

Conflitto di interessi e cause ostative In analogia con le previsioni della l. n. 190/2012 non può 

essere nominato colui che:  

a) è stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del 

titolo II del libro secondo del Codice Penale;  

b) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’amministrazione del Comune di Montenero Val Cocchiara nel triennio precedente la nomina;  

c) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo;  

d) abbia svolto e svolge non episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune di 

Montenero Val Cocchiara;  

e) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

titolari di E.Q. in servizio nel Comune di Montenero Val Cocchiara o con il vertice politico - 

amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo;  

f) sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della 

scadenza del mandato;  

g) sia revisore dei conti presso il Comune di Montenero Val Cocchiara;  

h) incorra nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 

del D. L.vo n. 267/2000.  

In ogni caso, l’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale 

dichiarazione del candidato. 

 

 

.  



TITOLI PREFERENZIALI 

 

Saranno valutati come titoli preferenziali: 

- titoli post-universitari, rilasciati da Università, conseguiti in materia di management e di 

valutazione delle performance; 

- pregresse esperienze documentabili - in ambito pubblico o privato - nel campo della direzione e 

della gestione del personale e/o nonché nell'organizzazione e gestione di strutture complesse; 

- documentate esperienze in materia di valutazione delle performance; 

- servizi resi nella pubblica amministrazione; 

- significative pregresse esperienze documentabili nel campo del lavoro subordinato privato, nelle 

quali era prevista quale requisito di accesso la laurea nelle aree: giuridica, economico-aziendale, 

management pubblica amministrazione; 

- pregresse esperienze documentabili di libera professione nei campi della valutazione della 

performance. 

  

CORRISPETTIVO 

 

Per l’espletamento delle attività è attribuito un compenso lordo annuo, stabilito con il decreto di 

nomina, pari ad €. 1.600,00, comprensivo di rimborso spese, oltre IVA e contributi previdenziali se 

previsti. 

 

MODALITÀ E TEMPI DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

 

Il Nucleo di valutazione rimane in carica per un triennio e può essere rinnovato una sola volta. 

 

MODALITÀ DI ADESIONE 

 

Gli interessati in possesso del titolo di studio e dei requisiti previsti nel presente avviso possono 

presentare apposita istanza in carta libera per la partecipazione alla presente procedura. 

 

In allegato all’istanza dovrà essere fornita documentazione attestante: 

- il curriculum vitae et studiorum, firmato in originale, che dettagli con cura le qualifiche 

specificate nei “Requisiti essenziali per l’ammissione alla selezione” e gli eventuali titoli 

preferenziali; 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

- ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre nel proprio interesse;  

- indirizzo e mail e telefono per le comunicazioni in ordine alla presente procedura.     

 

La domanda, corredata della suddetta documentazione, dovrà essere indirizzata a “Comune di 

Montenero Val Cocchiara” – Piazza Sandro Pertini - 86080 Montenero Val Cocchiara  (AQ), ovvero 

indirizzata all'indirizzo pec ufficiofinanziario@pec.comune.montenerovalcocchiara.is.it entro e non 

oltre le ore 24.00 del giorno 31/08/2023. 

 

Il termine per la presentazione delle domande e dei relativi allegati è perentorio e pertanto non 

potranno essere tenute in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza 

maggiore o il fatto di terzi, non siano prevenute all’Amministrazione entro il termine ultimo previsto 

dal bando. In caso di spedizione postale, la data sopra indicata è quella entro cui il plico deve essere 

registrato al protocollo comunale, per cui non vale la regola che la data di spedizione equivale a data 

di presentazione.  

 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 

o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza maggiore.     

 

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata, se non esplicitamente 

richieste dagli uffici del Comune. Gli stessi si riservano la facoltà di esperire gli accertamenti diretti 



e indiretti ritenuti opportuni in ordine ai contenuti delle istanze e dei relativi allegati presentati e di 

richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali ulteriori documenti. 

 

ESAME DELLE DOMANDE, INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI PRESCELTI  

 

L’individuazione del soggetto prescelto avverrà sulla base dei contenuti dei curricula presentati ed 

eventuale colloquio, ad insindacabile giudizio del Sindaco del Comune di Montenero Val Cocchiara.    

 

Nel caso necessiti, si potrà procedere ad un supplemento di istruttoria, volto a verificare il grado di 

competenza specifica e le attitudini professionali dei candidati, in relazione alle funzioni e ai compiti 

da espletare. 

 

Non si procederà comunque all’attribuzione dei punteggi, né alla formazione di graduatoria.  

 

 

 

 

NORME FINALI  

 

Tutti i dati personali di cui il Comune di Montenero Val Cocchiara venga in possesso in occasione 

dell’espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D. L.vo n. 196/2003 e 

successive modificazioni.  

 

Il presente avviso costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta 

l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

 

Ulteriori informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste al Comune di Montenero 

Val Cocchiara nell’orario di apertura al pubblico - telefono  0865840121 - Pec: 

ufficiofinanziario@pec.comune.montenerovalcocchiara.is.it 

 

Il presente avviso pubblico è consultabile presso l’albo pretorio on-line del Comune di Montenero 

Val Cocchiara. 

 

 

 

 

Montenero Val Cocchiara, lì 28/07/2023 
 
 

 
 
 

                 Il Responsabile dell’Area Amministrativa                                                                                            

                    F.to Dott. Paolo Santachiara 
 


